INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Cucatemala, 29 de diciembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecmiento de las Cutturas
Ministetlo de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado seftor Director General

Tengo el agrado de dirigirme o usted, para presentarie mi Informe MENSUAL de actividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista:  Oflda Lorena Oxi Chuy Cul: 3073 34023 0402

Nitmero de contrato: DGDCFC-029-508-2022 Acuerdo Ministerial: 1071-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnlicos Nit del Contratister 99437074

Namero de Facturas 2745190935 Serie: 66ADFCBC

Honorerios Mensuales: Q6,500.00 Periodo del Informe: Mes de didembre de 2022

Monto Total del Contrato Q19,080.65 Plazo del Cortrato:  03/10/2022 al 3U12/2022

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direcclén de Participacién Ciudadana

Qbjetivos del Contratoe: *El técnico” se compromete o prestar sus servicios kécnlcos para la Direccién de Pasticipacién Cludadana de la

Direccién General de Desarrollo Cuttural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes,
con dedicacién v diligencia v con arreglo a las presaripciones de sus conocimientos téailcos, en la prestacidn de
Servicios técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas Imitatives, sino enundiativas. (segim Clausula de
contrateo: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividodes:

a)

b)

Q

e)

h)

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo anual que ncluye objetivos, resultodos, metodologias, cronograma v ruta de accién pora le
coordinadén de la Casa da Desarrollo Cuftural.

Apoyé en la elaboracién de un informe mensual que presenta las acciones, ohjetivos v resultades con fotografias de los eventos reatizados
durante el mes.

Apoyé dando acompefiamianto territorial a portacores y hacedores culturales para gestién, promocisn, kmpulso y revitalizacdién de los
elementos cutturales propios de cada localidad.

Apoyé en Ja elaboradén de una Investigacdn documental, que citd documentos bibliogréficos v otros estudios realizados en la regldn que
permita proporcionar insumos para la realizadisn de un diagnéstico situadonal cufturat a nivel Jocal.

Apoys en la coordinagién y efecucitn de procesos formatives, educotives ¢ culturales,

Apoyé en la coordinacién v atencin de los necesidades culturales, en las localidades def departamento asignado.

Apoyé con la identificacién de estrategias, métedos y herramientas utllizadas por los portadores y hacedores cufturcles locales para el impulso
de sus procesos culturales.

Apoyé en la articulacién con institciones y autoridades locales, casas de la cuftura comunitaric, actores soclales, portadores y hacedores
culturales en la generacién v desarrollo de actividades culturales en la localidad.

Apoyé en la elaboracdén de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el aiio 2022 con metodologia v nuta de accién para la coordinacién de los
Coasas da Desarrollo Culturat del depastamento a cargo que imptise las potenclalidades culturales del departamento.




k)

m)

n)

0)

p)

r

s)

t)

u)

v)

Apoyé con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural -5IC-.

Apoyé en la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

Apoyé y garanticé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé con la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Apoyé con la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccion de Participacién Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural.

Apoyé y atendf las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé en la programacién y ejecucién de agendas culturales, que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé el trabaijo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de
Desarrollo Cultural, durante el mes.

Oilda Lorena Oxi Chuy Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma de Contratista Firma y sello’ A ue Evalua los Servicios
(segin'Cl o: Décima Primera)
Licda fa Algjandrd Merataya Contreras

Directora de Participacién Cludadana
Direccién General de Desarrello Cultural
Y Fortalacimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diclembre de 2022

Lic. Ernesto Satvador Flores Jerez

Director General

Direccién: General de Desarvollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado seiior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle ml infonme FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Oflda Lorena Oxi Chuy CLL: 3073 34023 0402

Niimero de contrato: DGHBCFC-029-508-2022 Acuerdo Ministeriak  1071-2022

Servicios (Téenicos o Profesioncles):  Técnicos Nit del Controtista: 99437074

Nimero de Facturc: 2745190935 Series 66ADFCBC

Honorarios Mensuales; 06,500.00 Petiodo del Informe:  03/10/2022 ol 31/12/2022

Monto Tetal del Contreto 019,080.65 Plazo del Contrato: 03/10/2022 of 3122022

Unidad Administrativa donde

presta los serviclos: Direccién de Participacién Cludadoana

Objetives del Contrato: *El +&cnico” se compromete G prestar sus servicios técnicos para la Direceddn de Particpacién Ciudadana de la

Direccién General de Desarrollo Cuftural v Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes,
con dedicadén y diligencia y con arreglo o los presaripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de
Servicios técnicos que se describen a contintacisn, sin ser estas imitativas, sino emmclativas. (segim Clausula de
contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenada dea las Adtividades Reallzadas durante el Periodo Comprendido:

a)

b)

e)

h)

Apoyé en la eloboracion de un plan da trabajo anual que induye objetives, resuitados, metodologios, cronograma y ruta de accién para la
coordinacidn de la Casa de Desarrollo Cuftural,

Apoyé en la elaboracién de un informe mensual que presenta Tas acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados
durante el mes,

Apoyé dendo acompafiamiento territorial a partadores y hacedores culturales para gestlén, promecién, impulso y revitalizaclén de los
elementoes culturales propios de cada localidad.

Apové en la elaboracitn de una Investigadidn docurnental, que cit6 documentos bibliogréficos v otros estudios reclizados en la region que
petrnita proporclonar instmios para la realizadén de un diagnéstico sttuacional cultural c nivel local.

Apoyé en la coordinacdién v ejecuctén de procesos formativos, educatives y cufturales,

Apoyé en la coordinacién y atencién de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Apoyé con o Identificadén de estrategias, métodos y herramientes utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el mpulso
de sus procesos cufturales,

Apoyé en la articulacidn con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores
culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad,

Apoyé en la elaboracidn de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia v ruta de accién para la coordinacidn de las
Casas de Desarrolio Cultural del departamento a carge que impulse las potencialidades culturales del departemento.




k)

m)

n)

0)

p)

N

s)

L)

u)

v)

Apoyé con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural -5IC-.

Apoyé en la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

Apoyé y garanticé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apovyé con la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Apoyé con la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccion de Participacién Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas
de Desarrolio Cultural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé en la programacién y ejecucién de agendas culturales, que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apovyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de
Desarrollo Cultural, durante el mes.

Oilda Lorena Oxi Chuy Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausul contrato: Décima Primera)

Firma de Contratista 7 que Evalu
(segtin Clausula de cgntrato: Décima Primera)

Licda. Marlela Alefandra Morataye Contreras
Directera de Participacion Ciudadana
Direccién General de Desarralio Cultural
Y Fortalecimlento de las Culiuras
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemaola 29 de didembre de 2072

Lic. Emesto Salvador Flores lerez

Director General

Direccisn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Cufturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado seiior Director General

Tengo el agrado de diriginme o tsted, pana presentarie mi informe de RESULTADOS de octividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratsta:  Oilda Lorena Oxi Chuy CUt: 3073 24023 0402
Nimero de contrate: DCDCFC-029-508-2022 Acuerdo Ministerlal:  1071-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit dal Contratister 99437074

Niimero de Foctura: 2745190935 Serie: 66ADFCBC

Honorarios Mensuales: Q6,500.00 Periodo del Informe: 0310/2022 al 3Y/1R2/2022
Monto Totat det Contrato (019,080.65 Pkzo del Controto: 03/10/2022 al 3120622
Unidad Administrativa donde presto

los serviclos: Direccidn da Participacién Gudadana

Objetivos del Contrato:

*El tcnico” se compromete a prastar sus servicios téanicos para la Direccién de Participadén Cludadana de la Direccién
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento da las Culturas del Minkterio de Cultura y Deportes, con dedicacién o
diligencia y con arreglo @ los prescripaiones da sus conocimientos técnicos, en la prestacin de Servicos técnicos que se
describen a continuacian, sin ser estes lmitativas, sino emumclativas, (segitn Clausula de contrate: Tercera),

Desarrollo Ordenado de los Resuftados Obtenidos:

Sa logrs la entrega v sitematizacisn da dos plan bimestral de trabajo, en coda planificodén se describleron objetivos generales, metodologia abordada
a) desde la pertinencia cultural y los cuatio ejes de trabojor los cronogramas elaborados establecleron la rita de accén para la ejecucion de actividodes de
coardinacidn de la Cosa de Desarrollo Culturat Guatemalteco de Tecpén Guatemala,

Sa logré la entrega de tres Informes mensuales de fos meses de octubre, noviembre y diclembre, los cuales denotan el ammplimiento y reporte de las
b) metes aleanzadas evidenciando el trabajo realizado a través de treinta fotografias, un total de ochoclentas pessonas benefidadas en la Casa de
Desarrollo Cultural del municipio de Tecpén Guatemalk. def departamento de Chlmaltenango.

Se logré dar acompaiamiento tenitorial a diez lideres indigenas. como nifios, nlias y modres de famllia inculcondo la identidad da los pueblos; o través
¢) dedostolleres se logrd Incursionar en temas culturales, para la gestidn, promocdSn, impubo v revitalizacdén de los elementos culturales propios de ko
localidad,

@ Sa logr realizar un invertario de elementos culturales propios del municipio, la cual prepids la apertura y divulgacidn da la cultura de Tecpdm entre
ellos: gastronomia, dibujo v pintur, canto, declamacién, oratoria, cuento corto, poesia, danzos tradicionales, méska v artesonia.

Se logrs realizar Ia coordinadsn v ejecucién de quince actividades como talleres, charlas, presentociones entre elles: ta presentacidn del libro Levendas
i de Guatemala, Festival y elaboracién de Barriletes, “Relatos del Popel Vuh™Taller de elaboracién da aretes Q'opol. diferentes talleres contenkdes en
e) "Ventanas al arte” dibtjo v pintura, donze, recital y miisioa como temblén los diversos valores contenidos en el "Programa Convivenda en Ammonia”,

mismas que contribuyeron en la condlentizacén sobra la importanda de la Interculturalidad y ka oralidad en el municpio de Tecpén Guatemala.

Sa logré identificar v atender las necesidades culturales manifestadas por los lideres comunitarics v ki sockedad ciull creando espadios da expresidn entre
f) ellos la continuaclén de la Biblicteca Mévil, talleres express da Danza, Dibujo v pintura, Artesania y seguimlento de eventos Nacionales entre ellas:
Festival Nadonal de Barriletes y Guardiones del Patrimonio.

Sa logrs Ia identificacin de una red instituciona! cultural v artistica comunibaria, colectives entre artistas y artesanos, organizaciones a fovor de la
o) cultmu.cnmosdeseﬁornshjadommmommhudmdemmdmmwﬁud‘mgstommhmb,hmﬁadoramnutmdénulupobludémj&vm
organlzados para el impubo de sus procesos culturales, la mayoria utillza grupos de WhattApp para facdlitar procesos.

Se logrd la articulatén con ka Munidpaiidad da Tecpén Guaternala. Fundacitn Visiin de Amor, Grupo de Comadrones Nim Alaxik, Grupo de tejedoras
Mujeres Trabajando por Tecpén. Grupo de Tejedoros Ruk'ux Ker Iximche, Asociacién de la Iglesia de Dios Euangelio Completo, Minkterio Evangélico de

h)  Proyeccisn Sodal, Academio de Lengues Mayas, Conalfa. Minkterio de Educacién, Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente, COCODES,
Cantros educatives, Acadernia Comunitaria de Marimba, Cooperativas, Sitio Arqueolégico de Iximché, Centro de Salud, hueseres, codinercs,
historiadores, gestores culturales locales para el desarroflo de quince actividades.




k)

m)

n)

0)

p)

n

s)

B

u)

v)

Se logré la elaboracién de un mapeo de actores culturales, involucrando alrededor de treinta contactos que incluye la mayoria de actores locales; desde
la sociedad civil hasta organizaciones comprometidas con la cultura como ONG Mejorando Vidas, Centros Educativos, Comunidad Lingdistica Kacichikel-
Academia de Lenguas Mayas, Ruk'ux, Koj Tzijon pa Kagchikel, Kagchikel Moloj v la Firma Artistica Melek Gary.

Se logré la elaboracién del plan de trabajo proyectado para el afio 2022, para la coordinacién de la Casa de Desarrollo Cultural en el desarrollo de la
cultura a partir de las necesidades vigentes.

Se logré iniciar con la identificacién de elementos culturales que han sido programadas para su posterior visita y recopilacién de datos que serdn
ingresadas al Sistema de Informacién Cultural -SIC- durante el mes de diciembre.

Se logré la promocién y proteccién del Sitio Arqueolégico de Iximché, el Museo de Iximché, la indumentaria, el idioma Kagchikel y la biblioteca
municipal, a través de actividades fomentando su importancia.

Se logré dar cumplimiento a las politicas nacionales a través de los reportes en tres memorias de labores entregados, asimismo, el acompariamiento en la
presentacién oficial de la Politica Cultural Municipal en Tecpén que conlleva el cumplimiento de las politicas de gobierno, asi como la materializacion de
los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de Desarrollo Cultural.

Se logré generar los mecanismos estratégicos que ha garantizado el funcionamiento técnico, administrativo y operativo de la Casa de Desarrollo Cultural
del municipio Tecpén Guatemala, del departamento de Chimaltenango, posicionando al Ministerio de Cultura y Deportes en la localidad para el
resguardo de los intereses culturales.

Se logré la realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, como por ejemplo, que cada evento se realizarG de
forma bilingiie, que el moderador pudiera sensibilizar en temas culturales y de patrimonio al inicio o al final de cada actividad, que se visibiliza un
elemento importante del municipio con el cuidado de no folklorizar, de tal manera que se preservard la memoria cultural del Municipio de Tecpdn
Guatemala.

Se logré la rendicién de tres informes de honorarios, quince informes de actividades mismos que fueron solicitados por la Direccién de Participacién
Ciudadana.

Se logré fomentar una cultura y un clima organizacional a través de convivencias entre el personal, reuniones de valoracién de resultados, diglogos de
autoformacion, retroalimentacién entre el equipo, circulos de aprendizaje y revision de procesos en cada actividad, identificando las fortalezas de cada
elemento de la Casa mismos que generaron buenas relaciones interpersonales realizando diez reuniones en la Casa de Desarrllo Cultural de Tecpdn
Guatemala y tres reuniones Regionales.

Se logré atender a dos comitiva de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes el cual se hizo presente en la localidad; comitiva de
Comunicaciones dando seguimiento al recetario Gastronémico y Recursos Humanos.

Se logré dar asistencia en reuniones del Concejo Municipal, Colectivo Ruk'u'x, directivos de cinco centros educativos entre ellos: CETIVA, EORM Sector
Iximché, EOUM Iximche, EORM La Giralda, EOUM 25 de Julio jornada vespertina, cooperativas locales MICOOPE, Intercorp y Coope Crece,
representante legal de la Asociacién de Tejedoras, Comisién de Cultura y Deportes, Direccién de la Juventud Municipal, Firma Artistica Melek Gary,
Directores de Centros Educativos, Fundabiem, FUNCAGUA v la Directiva de la Politica Cultural Municipal.

Se logré la programacién vy ejecucién de agendas culturales integrando quince actividades durante los meses de octubre, noviembre y diciembre que
integraron la diversidad de expresiones culturales del municipio de Tecpén Guatemala, departamento de Chimaltenango, para el fortalecimiento dela
identidad a través de la Casa de Desarrollo Cultural en coordinacién con actores culturales.

Se logré realizar acciones conjuntas con la promotora cultural del departamento de Chimaltenango para facilitar los procesos de promocién cultural y
alcance de metas asignadas, entre la que se resalta el seguimiento a procesos de Gestion de Marimba e identificadores de actores locales.

Se logré la elaboracién y traslado de quince memoria de labores, quince ruun, y treinta fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de Desarrollo
Cultural durante los meses de octubre, noviembre v diciembre del presente afio.

Qilda Lorena Oxi Chuy Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de (Dntroto: Décima Primera)
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Licda. Marlela AleJandra Menataya Contreras
Directera de Participacién Clugadana
Direccién General ¢ Dasarrelle Cuitural
Y Fortalecimiente ae las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




